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NOSSO OBETIVO:
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> INSPIRAR
> CAUSAR REFLEXAO
> PO-TEN-CIA-LI-ZAR
> ACORDAR






NOSSO OBJETIVO




NOSSO OBIJETIVO:

DESPERTAR NOVAS IDEIAS
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MINI TREINAMENTO:

'POSTURA DE .+

LIDER

A MELHOR MANEIRA DE
RETER TALENTOS E TER

L IDERES INCRIVEIS! @
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O QUE FALTA PARA A MAIORIA DE
GERENTES/ENCARREGADOS E TER UMA







““Ah, deve ser Facil ser lider,
sOmanda e naofFfaz nada™

O lider 5 min depois que chegou na
empresa...
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AMANHA QUANDO UMA PESSOA DA SU EQUIPE——
Sl ESTIVER SENDO DISPENSADA,-

CgERVICE
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;m-; S PENSE ASSIN = == =
= TESTAINDO LA UM POUG ' B
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ATIVIDA)E:

E TAMBEM RESPONSABILIDA )E SUA?




SEVOGE QUER
UMA EQUIPE FORTE,




SUA EQUIPE
OBSERVA MAIS

D0 QUE ESGUTA.

SE VOCE EXIGE
GOMPROMETIMENTO,
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NAO COBRE

ATITUDES

QUE VOCE NAO

TEM CORAGEM
DE TER.

LIDERANGA




0 SEU TIME
NAO VAI SEGUIR
0 QUE VOGE FALA.

VAI SEGUIR
0 QUE VOCE
FAZ

SEJA 0 EXEMPLO.

.....









o0

LUGAR

p
&

. DI

0f1)

M




%24

“Um lider

constréie
melhora as
pessoas

Ay,




MU |
COMPORTAMENTO |




LIDERANCA

NASCEMOS C/ ELA (<
APRENDEMOS EN?
SALA DE AUI'A










“Ndo existem
maus soldados,
somente maus
comandantes”




P y-I8“Que sorte para os
% Q «1 8 ditadores que os
MBEAN homens néo

!
g2 ¥ /4
pensam.
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“Hai que
endurecer, pero
sin perder la
ternura, jamas!”

P MINI TREINAMENT



“Aquele que ndo é
‘capaz de se governar
a si mesmo néo sera
capaz de governar os
outros”
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PODER DE

COMUNICAGAO. ...

INFLUENCIAR...
CONVENCER...
PERSUADIR...
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“Vos sois o
. || SAL da terra;
. b Vos sois a LUZ

do mundo“




/
O SAL E A VIDA HUMANA SE CRUZAM EMUMA i
COMPARACAO SIMPLES, MAS PROFUNDA:

... A BUSCA PELO EQUILIBRIO!

A DOSE CERTA DA INTENSIDADE: O sal nao éo
prato principal, mas é o que da sentido a ele. /

Em excesso, estraga a comida e traz dmargor,

Na falta, deixa tudo sem graga

Na vida, nossas paixoes, ambicbese
sentimentos funcion da mesmaforma ...

antidade exata Yy
pesar a mao.

— precisamos da
para ter sabpr, S



O VALOR DA INVISIBI{IDADE

/A

) 4
saborosalll” /

O sal trabalha em siléncio para real¢ar o
potencial dos outros ingredientes.

Muitas das hossas melhores atitudes sao
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/A

incipal
ntos e

..... recurso para conservar ali
""" evitar a deteriorac

Ele representa a nossa resiliéncia e os /

nossos valores essenciais
— aquilo que nossa esséncia intacta
mesmo quando os momentos
dificeis tentam nos "estragar".
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justamente os responsaveis por sanar o
que estava doente. @ ... ..
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Vocé se considera uma pessoa
que tem certa Lideranca sobre W
os outros ou prefere ser Y
liderada?

A

-

Caso seja um Iider,quel{tl | |

de lideranca vogg | -_Q‘.l\ )

- 7 | P g
eXije: 7 '

E se for liderado, que tipOSjae
lideres vocé conhece?



A bem da verdade, N0 podemos
afirmar que estamos
somente na posi¢ao de

lideres ou liderados, mas sim gué
mudamos de uma posicao a outre
com frequencia.

Algumas pessoas dizem ¢
verdadeiro lider ja@ie

feito, e que ndo adianta i
naqueles que nao nasceram C@
atributo.



No entanto, S€IF UM bom " |

lider significa tambhém ser

alguém que sahe ser
liderado.

de recrutamento de
executives do mundo,
classifica os lideres em
guatro grupos:



1) Os que mandam e querem Ser ga
obedecidos: SAQ 0S LIDERES oh
MEDIOCRES. Y | 2

comandado entengd@soi
BONS LIDERES.



3) Aqueles que demonstram pelos,
proprios atos o que desejam :




Em qualquer posicao que
vocé esteja, lembre-se
de que o que importa
nao e mandar e ser
obedecido ou temido,

mas ser, acima de
tudo, querido®
respeitado.




ma das caracteristicag

autoridade. |
:

Nao o autoritarismo ou despoﬁsm , g

posswel

Facam porque eu ja fiz e sel
gue pode ser feito.



0 falso lider grita

antes que alguem
guestione a sua lideranca.

Por falta de argumentos ‘
ele bate na mesa e se
impoe pela forca,

espalhando temor e



0 verdadeiro lider sabe que e e
nao precisa impor isso a ninguem.

Por essa razao ele €
calmo, seguroe
confiante.

Seus liderados tem-no co
alguem que lhes inspira
seguranca.




Que
CONHECIMENTOS
EU preciso
adquirir
para me tornar
um LIDER *®
INCRIVEL




CONHECIMETO NAO MUDA




0 QUE MUDA .
COMPORTAMENTO E

IMmao
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1) om dia olhando nos olhos. |
Ca gera engajamento.
,Engajamento era respeiig

2) Alinhar prioridades diarigggen |
Equipe perdida nao erra (ug,m .
vontade. Erra por
falta de direcao.



rar combinados com
.0 que r,lalo
0. nao e levado a

3)
fl

cobrad
SEerio.

4) Reconhecer pequenas
evolugoei Quem se senté
visto, entrega malis.



3) eedback rapido, nao
acmulado. Silencio prolongado 4
cria ruido emocional.

%‘_) Delegar com clareza absgl
arefa mal explicad

desculpa perfeita.



1 rolar o proprio

)
er@nﬁl. Equipe GOPId
Energla, nao discurso.

8) Fazer perguntas em vez
de dar ordens. Perguntas

desenvolvem. Ordens
apenas Fesolvem o
momento.
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“Um chefe
da ordens,
um lider da
exemplos”







o0

LUGAR

p
&

. DI

0f1)

M




— A DIFERENGCA ENTRE —

CO DESMORALIZA

ASSUME A
RESPONSABILIDAD

o
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f) PROCURA
§ CULPADO

ACOMPANHA

ORIENTA

DIZ: NOS

DIZ: VAMOS
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